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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE DI SEDUTA

OGGETTO: Scelezione per I'attribuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative al personale di
categoria “D” in servizio presso la II Direzione “Servizi Affari Finanziari e Tributari” incardinato
nei Servizi: Controllo di Gestione Finanziaria — Programmazione Finanziaria — Entrate —
Patrimonio Mobiliare — Contabilita LL.PP. e Mutui — Gestione Economica del Personale.

L'anno duemilasedici, il giomo quindici del mese di febbraio, alle ore 15.15, presso la Sala Rogiti di
Palazzo dei.Leoni, sono presenti:

- Ing. Armando Cappadonia, Dirigente della 7* Direzione “Affari Territoriali ¢ Comunitari” della Citta
Metropolitana di Messina nella qualita di componente la Commissione;

- Arch. Gabriele Schifilliti, Dirigente della 6" Direzione “Ambiente” della Cittd Metropolitana di
Messina nella qualita di componenté la Commissione

- Avv. Antonino Calabrd, Dirigente della [I Direzione “Affari Finanziari e Tributari” della Citta
Metropolitana di Messina nella qualita di Presidente della Commissione;

Viabilita Metropolitana” nella qualita di componente la Commissione;

- Dott. Antonino Palazzolo, Dott. Caterina Lo Presti, Dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/8.G. del 03.02.2016, al fine di prestare attivitd di
supporto armministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

PREMESSO

Che con deliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, & stato approvato il “Regolamento deil'Area delle
Posizioni Organizzative”;

Che in sede di Conferenza di Direzione del 03.02.2016 sono state costituite le Commissioni di valutazione
di ciascuna Direzione, nella fattispecie, la Commissione della Il Direzione risultava cosi composta:

- Arch. Gabriele Schifilliti Dirigente della 6 Direzione “Ambiente” della Citta Metropolitana di Messina
nella qualita di componente la Commissione

- Avv. Antonino Calabro, Dirigente della [[ Direzione “Affari Finanziari e Tributari” della Citta
Metropolitana di Messina nella qualita di Presidente della Commissione;

- Avv. Maria Angela Caponetti, Segretario Generale della Cittd Metropolitana di Messina;

- Dott. Antonino Palazzolo, Dott. Caterina Lo Presti, Dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, a supporto amministrativo per la
procedura di cui all'oggetto.

Che il Dirigente della 2 Direzione “Affari Finanziari e Tributari”, con Avviso prot. n. 1321/i6 del
02.02.2016, pubblicato all'Albo Pretorio nei modi e termini di Legge, ha indetto la procedura di selezione
per l'assegnazione della titolaritd delle Posizioni Organizzative per i Servizi incardinati presso la 2*
Direzione “Affari Finanziari e Tributari™

¢ Servizio Controllo di Gestione Finanziaria ﬂ
¢ Programmazione Finanziaria ;
¢ Entrate f
» Patrimonio Mobiliare i
e Contabilita LL.PP. & Mutui i
¢ Gestione Economica del Personale
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con invito a presentare il proprio curriculum formativo-professionale, utile all'attribuzione del punteggio
secondo i criteri enunciati all'art. 6, lettere a), b) e ¢) del succitato “Regolamento dell'Area delle Posizioni
Organizzative™,;

Che con nota prot. n. 560/Rag.Gen. del 04/02/2016 a firma del Dirigente, avv. A. Calabrd, veniva
comunicata a tutti i candidati la data dei colloqui prevista per martedi 16 febbraio 2016, alle ore 9.00,
presso la Sala Rogiti dell’Ente.

Che con nota della Segreteria Generale n. 321/SG del 15/02/2016 la Commissione di Valutazione della 24
Direzione “Affari Finanziari e Tributari” veniva ridefinita con i Componenti oggi presenti;

SI PRENDE ATTO

Che, entro il termine utile, indicato nell’Avviso, sono pervenute, in busta chiusa, le domande di
partecipazione dei sotto elencati dipendenti:

N. Prot. ¢ Data

CANDIDATI
CICCIO* SALVATORE ?rot. n, 4018!1_6 del 05/02/2016 (manca P’indicazione del Servizio per il quale
intende partecipare)
Prot. n. 4045/16 del 05/02/2016 (manca I'indicazione del Servizio per il quale
GENOVESE NUNZIATA intende partecipare). COMUNICAZIONE: prot. n. 4039 det 05/02/2016
COSTA PASQUALE !’rot. n. 4047!1.6 del 05/02/20816 {manca I’indicazione del Servizio per il quale
intende partecipare)
SINDONI ANTONIO Prot. n. 4068/16 dell’08/02/2016 (manca Pindicazione del Servizio per il

quale intende partecipare)

Prot. n. 4069/16 dell’08/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per il

PARISI SALVATORE . .
quale intende partecipare)

Prot. n. 4086/16 dell’08/02/2016 (manca Pindicazione del Servizio per il

NULLI MARIA quale intende partecipare)

LEARDI STEFANIA Prot. n. 4115/16 dell’.08!02!2016 (manca lindicazione del Servizio peril
quale intende partecipare)

LEARDI STEFANIA Prot. n. 4117/16 dell’08/02/2016 (manca Pindicazione del Servizio peril

guale intende partecipare)

Prot. n. 4129/16 dell*08/02/2016 (manca I’indicazione del Servizio per il

SERGI ELISABETTA . .
quale intende partecipare)

Prot. n, 4131/16 dell’08/02/2016 {manca |'indicazione del Servizio per il

PINZONE ANTONINO . .
. quale intende partecipare)
DENTI CLELIA Prot. n. 4162/16 dell’.08102f2016 (manca Pindicazione del Servizio per il
quale intende partecipare)
SUBBA GIANFRANCO Prot. n. 4182/16 dell’08/02/2016 (manca indicazione del Servizio per il

quale intende partecipare)}

Prot. n. 4203/16 dell’08/02/2016 (manca I'indicaziove del Servizio per il

RANIERI MASSIMO . .
quale intende partecipare)

Che i componenti la Commissione di valutazione dichiarano, ai sensi degli artt. 5 e 6 del Codice di
Comportamento dell’Ente, che non sussiste il “conflitto di interessi” di cuialla L. 190 del 6/11/12;
La Commissione dichiara, altresi, che si atterra a quanto disposto dall’art. 6 del vigente “Regolamento

dell'Area delle Posizioni Organizzative” in relazione ai criteri per ["attribuzione dei punteggi di cui ai punti
a) b).e ) in base a quanto dichiarato dai concorrenti. :
Vengono aperti i plichi inviati dai candidati sulla base delle buste pervenute e, in relazmne alla

.documentazione prodoita ed alle dichiarazioni rese dai candidati, si procede all’assegnazione dei relativi |

punteggi. )
La Commissione, rilevata che per alcuni candidati non ¢ dato individuare la performance attribuita ai
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pa.rtec:pantl alla selezione, acquisisce, attraverso il competente Ufficio, le performance individuali di tutti
i- concorrenti per le annualita richieste (2011-2015), dichiara, altresi, di dover acquisire, attraverso il
competente Ufficio, ’indicazione degli incarichi di P.O. e di responsabiliti U.O e degli Uffici
dall’01/G1/2011 al 31/01/2016 al fine di riscontrare 1’esatta valutazione degli incarichi.

Pertanto, il Presidente della Commissione, dichiara che i lavori vengono aggiornati a martedi 16 febbraio
al fine di completare [a fase istruttoria.

Del che il presente verbale che viene letio, confermato e sottoscritto.

Componenti la Commissione di valutazione:

Arch. Gabriele SCHIFILLITI L a }51—-1 M—
Ing. Armando CAPPADONIA X‘Xﬂﬂ “v\ U
V'

Supporto Amministrativo:

Dott. Antonino PALAZZOLO A s AN
Dott.ssa Caterina LO PRESTI @E& ,K o M f/ 2 gm%v__,
Dott.ssa Rosalba DI DIO Q ) oj, i L : é\,
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Il Presidente dell)z‘i/ommissione

/ / /[
Avv, Antonino CALABRO’ Vs // i
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
VERBALE DI SEDUTA

OGGETTO: Selezione per I'attribuzione della titolariti delle Posizioni Organizzative al personale di
categoria “D” in servizio presso la II Direzione “Servizi Affari Finanziari e Tributari” incardinato
nei Servizi: Controllo di Gestione Finanziaria — Programmazione Finanziaria — Entrate —
Patrimonio Mobiliare — Contabilita LL.PP. e Mutui — Gestione Economica del Personale.

L'anno duemilasedici, il giorno sedici del mese di febbraio, alle ore 09.15, presso la Sala Rogiti di
Palazzo dei Leoni, sono presenti:

- Ing. Armando Cappadoria, Dirigente della 7" Direzione “Affari Territoriali ¢ Comunitari” della Citta
Metropolitana di Messina nella qualita di componente la Commissione;

- Arch. Gabriele Schifilliti, Dirigente della 6 Direzione “Ambiente” della Citta Metropolitana di
Messina nella qualita di componente la Commissione

- Avv. Antonino Calabro, Dirigente della I Direzione “Affari Finanziari e Tributari” della Citta
Metropolitana di Messina nella qualita di Presidente della Commissione;

Viabilitd Metropolitana™ nella qualita di componente fa Commissione;

- Dott. Antonino Palazzolo, Dott. Caterina Lo Presti, Dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dell'Ente,
individuati dal Segretario Generale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, al fine di prestare attivita di
supporto amministrativo per la procedura di cui all'oggetto.

La Commissione completa la fase di controllo della documentazione contenuta nei plichi pervenuti
attribuendo i seguenti punteggi ¢ comunica di spostare i relativi colloqui motivazionali a mercoledi
24/02/2016, ore 15,00:

Candidato n. | risulta essere CICCIO’ SALVATORE per il Servizio * Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato .........4,2
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0468
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,0468

Candidato n. 2 risulta essere GENOVESE NUNZIATA per il Servizio “Controllo di Gestione

Finanziaria” per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.2
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,55
Servizio “Programmazione Finanziaria”
per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.2
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,55

Servizio “Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.2
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,55

Servizio “Patrimonio Mobiliare”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 42
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,55




Servizio “Contabilita LL.PP. e Mutui”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,55

Servizio “Gestione Economica del Personale”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,55
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,55

Candidato n. 3 risulta essere COSTA PASQUALE per il Servizio “ Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 3,2 .
per il punto b) punteggio assegnato ......... 4,2493
per il punto c¢) punteggio assegnato .........4,2493

Candidato n. 4 risulta essere SINDONI ANTONIO per il Servizio “Controllo di Gestione Finanziaria®

per il punto a) punteggio assegnato .........4.6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0333
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,0333

Servizio “Programmazione Finanziaria”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0333
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,0333

Servizio “Entrate”
per il punto a) punteggio assegnato .........4.6

per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0333
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,0333
Servizio “Patrimonio Mobiliare”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.6

per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0333
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,0333

Servizio “Contabilita LL.PP. e Mutui”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4.6
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,0333
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,0333

Candidato n. 5 risulta essere PARISI SALVATORE per it
Servizio “Patrimonio Mobiliare”

SHos

per il punto a) punteggio assegnato ......... 3
per il punto b) punteggio assegnato ......... 5,56 (max 5)
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 5,56-(max 5)

Candidato n. 6 risulta essere NULLI MARIA per il
Servizio“Programmazione Finanziaria”

. ’S
per il punto a) punteggio assegnato ......... 3 \
per il punto b} punteggio assegnato ......... 5,1083 (max 5)
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 5,1083 (max 5)

Candidato n. 7 risulta essere LEARDI STEFANIA per il
Servizio “Controllo di Gestione Finanziaria”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,3333
per il punto c) punteggio assegnato ......... 2,3333




Servizio “Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 4
per il punto b) punteggio assegnato ......... 2,3333
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 2,3333

Candidato n. 8 risulta essere SERGI ELISABETTA per il Servizio “Controllo di .Gestione

Finanziaria” per il punto a) punteggio assegnato ......... 3
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,2999
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,2999

Servizie “Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 3
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,2999
per il punto c} punteggio assegnato ......... 1,2999

Candidato n. 9 risulta essere PINZONE ANTONINO per il Servizio“Contabilita LL.PP. e Mutut”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,2 (max.5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 6,7666 (max 5)
per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 6,7666 (max 5)

Candidaton. 10 rlsulta essere DENTI CLELIA per il Servizio “Controllo di Gestione Finanziaria”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,6666

Servizio “Programmazione Finanziaria”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666

per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 1,6666
Servizio “Entrate”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666

per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 1,6666

Servizio “Patrimonio Mobiliare”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666

per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 1,6666
Servizio “Contabilita LL.PP. e Mutui”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 5)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666

per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,6666

Servizio “Gestione Economica del Personale”

per il punto a) punteggio assegnato ......... 5,6 (max 3)
per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,6666
per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,6666

Candidato n. 11 risulta essere SUBBA GIANFRANCO per il Servizio “Controllo di Gestione

Finanziaria” per il punto a) punteggio assegnato ......... 0

per il punto b) punteggio assegnato ......... 1,9332

per il punto c) punteggio assegnato ......... 1,9332
Candidato . 12 risulta essere RANIERI MASSIMO per il Servizio“Gestione Economica del
Personale” per il punto a) punteggio assegnato ......... 4

per il punto b) punteggio assegnato ......... 4,6

per il punto ¢) punteggio assegnato ......... 4,6




[l Presidente della Commissione, alle ore 13.20, dichiara conclusi i lavori di controllo della
documentazione contenuta nei plichi pervenuti e rimanda il prosieguo delle operazioni a mercoledi 24
febbraio 2016  alle ore 15.00 al fine di integrare la fase istruttoria con I’apposito colloquio
motivazionale degli aspiranti.

Del che il presente verbale che viene letto, confermato e sottoseritto.

Componenti Ia Commissione di valutazione: ' W
Arch. Gabriele SCHIFTLLITY Q &%ith

Ing. Armando CAPPADONIA

Supporto Amministrativo:

Dott. Antonino PALAZZOLO e W

Dott.ssa Caterina LO PRESTI /0 eA g B ,-,Z 2

Dott:ssa Rosalba DI DIO ﬁm aﬁ L é\ év

Avv, Antonino CALABRO’




